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Hintergrund

KURZDARSTELLUNG

* 872 SGB Xl Zulassung zur Pflege durch Versorgungsvertrag
- Voraussetzungen u. a.:
— Erfullung der Vorgaben des Absatzes 3a - Tarifbindung
— (Erfllung der Vorgaben des Absatzes 3b - Tarifanlehnung oder ,Durchschnittsanwendung)
* Ermittlung des regional Ublichen Entlohnungsniveaus und der regional Ublichen Niveaus der Zuschlage
- zweite Erhebung durch Geschaftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege

- Meldung nach § 72 Abs. 3e SGB XI (fur tarifgebundene Pflegeeinrichtungen)
* Erhebung der maligeblichen Entlohnungsdaten Uber Website DCS-Pflege

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024



<

Hintergrund

DETAILS

Wann liegt eine Tarifbindung vor?

Wenn die Pflegeeinrichtung/ihr Trager als Tarifvertragspartei mit der tarifzustandigen/-fahigen Gewerkschaft eine
kollektivrechtliche Vereinbarung geschlossen hat (Haustarif-/Unternehmenstarifvertrag).

Wenn die Pflegeeinrichtung/ihr Trager Vollmitglied in einem AG-Verband ist, der als Tarifvertragspartei eine
kollektivrechtliche Vereinbarung geschlossen hat (Flachentarifvertrag).

Wenn Pflegeeinrichtungen in kirchlicher Tragerschaft kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen (AVR) unterliegen, wenn sie
Mitglieder des Caritasverbandes oder der Evangelischen Kirchen/Diakonie und der Gliederungen sind.

Wenn die Pflegeeinrichtung/ihr Trager aus dem AG-Verband ausgetreten ist oder in eine OT-Mitgliedschaft wechselt,
solange der Tarifvertrag gilt (Nachbindung).

Wenn und solange sich der Tarifvertrag in Nachwirkung befindet. Die Zulassungsvoraussetzungen sind i.d.R. bis zu 12
Monaten nach Beginn der Nachwirkung erfullt.

Wenn die Pflegeeinrichtung/ihr Trager an einen Notlagentarif, Sanierungstarif, Zukunftssicherungstarif gebunden ist, der
zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart wurde und den vortubergehenden Verzicht / Stundung von tariflichen
(Teil-)Anspruchen regelt.



<

Hintergrund

DETAILS

Mitteilung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI

» Pflegeeinrichtungen nach 8 72 Abs. 3a SGB XI, die an Tarifvertrage oder an kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebunden
sind, haben nach & 72 Abs. 3e SGB XI neben der Informationsweitergabe zur Bindung an Tarifvertrage resp. an kirchliche
Arbeitsrechtsregelungen bis zum 31. August eines Jahres die mal3geblichen Informationen aus den
Tarifvertragen/kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen an die Landesverbande der Pflegekassen zu Ubermitteln. Diese
Informationen werden fur die Erstellung der Tarifubersicht und fur die Berechnung des regional Ublichen
Entlohnungsniveaus sowie fur die Berechnung es regional Ublichen Niveaus der pflegetypischen Zuschlage abgefragt
und erfasst.

* Der Meldung ist die jeweils am 1. August des Jahres geltende durchgeschriebene Fassung des mitgeteilten Tarifvertrags
oder der mitgeteilten kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen beizufugen.

» 2023 wurde die Geschaftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege beim GKV-Spitzenverband von den
Landesverbanden der Pflegekassen mit der DurchfUhrung der Erhebung beauftragt.



Hintergrund

DETAILS

Zugang uber die Website der DCS-Pflege

* Die Meldungen erfolgen Uber die DatenClearingStelle Pflege (DCS):
www.dcs-pflege.de

* Die Anmeldung erfolgt bei bereits registrierten Pflegeeinrichtungen mittels der vorhandenen
Login-Daten (Nutzername, Passwort).

* Bisher nicht registrierte Einrichtungen mussen sich neu registrieren.
Als Registrierungszweck ist

»Registrierung ausschlieflich fur Meldungen im Zusammenhang mit den Tarifregelungen des SGB XI”

Zu wahlen.

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024


http://www.dcs-pflege.de/

Neuerungen 2024

ANPASSUNGEN DER BISHERIGEN ERHEBUNGSANWENDUNG UND DER ABLAUFE

* Erweiterung der Auswabhlliste der bekannten kollektiven Werke
(Tarifvertrage (TV) / kirchliche Arbeitsrechtsregelungen (AVR))

* Neue Priifgrenzen im Formular (z. B. Summe der VZA, Tabellenentgelte)

» Losung fur Konstellation ,einzige Fachkraft ist Leitungskraft” und der damit verbundenen Moglichkeit zur korrekten
Angabe von ,0 VZA" bei Fachkréaften fur Berechnung

 Klarstellung fur die Angabe von tarifvertraglich nicht geregelten Informationen
(z. B. Zuschlage (SNF-Zuschlage) - ,nicht im TV / in AVR enthalten”)

» Zeitnahe Plausibilisierung im Verlauf der Erhebung

- Datenlieferung erfolgt zeitnah

- Zeitnahe Kontaktaufnahme mit Pflegeeinrichtungen bei Unplausibilitaten per Mail oder telefonisch zwecks Klarung und ggf. Korrektur

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Ptlege

AUSWAHL DER MELDUNG NACH & 72 ABS. 3E SGB XI

Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVYWG) und dem Pflegebonusgesetz wurden verschiedene Mitteilungspflichten im Zusammenhang mit der
Bezahlung von Beschaftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhdhe in das SGB XI aufgenommen:

Zulassungswesen
Meldung zur Anpassung des Versorgungsvertrags
nach § 72 (3d) SGB XI

Mitteilung alle Pflegeeinrichtungen

Fflegesinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu
Anderungsmitteilung der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs.
3d SGB XI ergeben haben

Pflegesinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege

Neuzulassungsmitteilun
s s durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben

Zur Anpassung des Versorgungsvertrags

Meldung von Tarifinformationen
der an Tarifvertrdge oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen gebundenen
Einrichtungen bis zum 31.08.2024 nach § 72 Abs. 3e SGB XI

Gilt nur fiir an Tarifvertrdge oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
gebundene Einrichtungen

Meldung von maBgeblichen Informationen zum Tarifwerk/zur kirchlichen
Arbeitsrechtsregelung und mafgeblichen Informationen zu tariflichen
Ansprichen von Mitarbeitenden in Betrevung und Pflege

Zur Meldung von Tarifinformationen

Meldung nach § 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DES MARGEBLICHEN TV / DER MARGEBLICHEN AVR

Schritt 1: Eingabe starten

Daten Clearing Stelle Tarifvertrag

Ihre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2024: Es liegen noch keine Daten vor.

Informationen zur Erfassungsmaske

Um fir eine flaichendeckende Entlohnung in Tarifhdhe als wesentliches Element fir eine Verbesserung der Entlohnung von Pflegekriften zu sorgen, hat der
Gesetzgeber im SGB XI festgelegt, dass die Pflegeeinrichtungen mindestens in HShe eines Tarifvertrages oder einer kirchlichen Arbeitsrechtsregelung entlohnen
miissen. Alternativ kdnnen sich tarifungebundene Pflegeeinrichtungen bei der Entlohnung an dem regional dblichen Entlohnungsniveau der Tarifvertrdge und
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen orientieren. Um das regional Gbliche Entlohnungsniveau fir jedes Bundesland zu ermitteln, missen tarifgebundene
Pflegeeinrichtungen nach § 72 Absatz 3a SGB ¥I maBgebliche Informationen aus den aktuellen Fassungen der Tarifvertragen/ kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

jeweils bis zum 1. August gines Jahres mitteilen.
Welche Informationen malgeblich sind, ist in den Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 72 Absatz 3c SGB XI festgelegt.

Eine tabellarische Ubersicht der Berechnungsergebnisse finden Sie hier: Verdffentlichung nach § 82c Abs. 5 SGB XI

Formularseite 1 von 1

Kassungsabschnitt noch keine Daten vor.

Es liegen fur den aktuell@

| Eingabe starten

G« Meldung nach § 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DES MARGEBLICHEN TV / DER MARGEBLICHEN AVR

Schritt 2: Auswahl des aktuell angewendeten Tarifvertrags (TV)

* Eswerden alle TV angezeigt, die zu lhrer Einrichtung in der Zulassungsmeldung (3d) in der Vergangenheit eingegeben
wurden.

* Wahlen Sie den von Ihnen angewendeten TV aus. Falls Sie einen TV anwenden, der nicht in der Auswahl angezeigt wird,
wahlen Sie bitte ,Sonstiger Tarifvertrag".

Meldung Tarifvertrag

Bitte wdhlen Sie eine(n) der im Dropdown-Menid angezeigten Tarifvertrdge/Kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen aus, fiir den/die Sie die Tarifinformationen melden mochten.

Die Auswahl beruht auf Thren letzten Tarifmeldungen (g 72 Abs. 3d SGB XI).

Fir jede/n aktuell angewendeten Tarifvertrag/kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen ist sine eigene
Meldung von Tarifinformationen abzugeben.

Bitte wahlen v || Tarifvertrag auswahlen
L

Bitte wiahlen

Kirchliche Anstellungsordnung (KAQ)
™ AWO BW
Sonstiger Tarifvertrag

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DES MARGEBLICHEN TV / DER MARGEBLICHEN AVR

Schritt 3: Anzeige/Bestatigung der Tarifvertragsinformationen

* Nach der Auswahl des Tarifvertrags sind verschiedene Szenarien maglich:

Szenario 1: Zum gewdahlten TV liegt bereits ein PDF-Dokument vor

- Sie sehen den Steckbrief des von Ihnen angewendeten TV. Meldung Tarifvertrag

. . . . . . . Bitte wahlen Sie eine(n) der im Dropdown-Mend angezeigten Tarifvertrage/Kirchlichen
- Sie kdnnen sich die hinterlegte PDF-Datei anzeigen lassen ; ;

Arbeitsrechtsregelungen aus, fur den/die Sie die Tarifinformationen melden machten.
Die Auswahl beruht auf Ihren letzten Tarifmeldungen (§ 72 Abs. 3d SGB XI).
Fir jede/n aktuell angewendeten Tarifvertrag/kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen ist eine eigene

- Stimmt der von Ihnen angezeigte Tarifvertrag mit dem von Ihnen S
angewendeten Tarifvertrag Uberein, dann werden die Daten durch _
das Klicken des Buttons ,, Ja, ... Ubernommen.
. . . . . . " Zy dem von U:mer' aufge'\hy'alw\tfn Tarifvertrag/iirchlichen Arbeitsrechtsregelung liegen uns folgende Informationen vor.
—_— Sofern dles nlcht der Fa” Ist’ kllcken Sle den Button ”Neln’ e Bitte prufen Sie, ob die angezeigten Angaben Ihrer aktuell angewendeten Fassung entsprechen.

Sofern Thnen weitere Vertragsbestandteile bekannt sind, bitten wir um Ubermittiung an die Geschaftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Lang ge: geschaeftsstelle-tarife@gkv-spitzenverband.de

- . . Laufzeit Laufzeit Tarifvertrag
Tarifvertragsname Tari tragspartei Arbeitgeber Tai rtragspartei Cewerkschaft "
. . Beginn Ende Typus
In diesen Fall werden die Daten zum TV aus |lhrer Kirchiche Anstellungsordnung | Arbeitarechtiche Kommission der Landeskirche und Diskome | Arbeitsrechtiche Kommission der Landeskiche und Disk |
23.12.2022  |31.12.9998 |AVR
(KaD) wirttemberg

wrttemberg

Zulassungsmeldung (3d-Meldung) GUbernommen. Sollten diese von
Ihrer aktuell angewendeten TV-Fassung abweichen, kdnnen diese

spater Uber eine Anderungsmitteilung angepasst werden. (Weiter
mit Erfassungsformular)

PDF-Datei 6ffnen/herunterladen

Entsprechen die angezeigten Informationen Ihrer aktuell angewendeten Fassung?

Ja, angezeigte Tarifvertragsdaten iibernehmen Nein, nicht iibernehmen

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DES MARGEBLICHEN TV / DER MARGEBLICHEN AVR

Schritt 3: Anzeige/Bestatigung der Tarifvertragsinformationen

* Nach der Auswahl des Tarifvertrags sind verschiedene Szenarien maglich:

Szenario 2: Zum gewdahlten TV liegt bisher kein PDE-Dokument vor

- Drucken Sie ,Weiter..."

- FUr die weitere Erfassung werden zunachst die Daten aus lhrer
Zulassungsmeldung (3d) Ubernommen. Sollten diese von lhrer
aktuell angewendeten TV-Fassung abweichen, kdnnen diese spater
Uber eine Anderungsmitteilung angepasst werden. (Weiter mit
Erfassungsformular)

- Sie kdnnen spater den TV hochladen.

Meldung Tarifvertrag

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DES MARGEBLICHEN TV / DER MARGEBLICHEN AVR

Schritt 3: Anzeige/Bestatigung der
Tarifvertragsinformationen

* Nach der Auswahl des Tarifvertrags sind verschiedene
Szenarien moglich:

Szenario 3: Ihr TV wurde nicht namentlich angezeigt. Sie
haben ,Sonstiger Tarifvertrag” gewahlt.

- Bitte erfassen Sie Ihren Tarifvertrag zunachst mittels einer
Anderungsmitteilung durch Driicken des Feldes
.Neue Anderungsmitteilung starten”.

- Bestatigen Sie auf der darauffolgenden Seite
+Anderung einer Meldung mitteilen” durch Driicken des Feldes

~Weiter zur Meldung einer Anderungsmitteilung"”

Meldung Tarifvertrag

Bitte wahlen Sie eine(n) der im Dropdown-Menii angezeigten Tarifvertrage/Kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen aus, fur den/die Sie die Tarifinformationen melden mochten

Die Auswahl! beruht auf Ihren letzten Tarifmeldungen (§ 72 Abs. 3d SGB XI).

Fir jede/n aktuell angewendeten Tarifvertrag/kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen ist eine eigene
Meldung ven Tarifinformationen abzugeben.

Sonstiger Tarifvertrag v|| Tarifvertrag auswidhlen

Steckbrief

Wenn keine(r) der vorgeschlagenen Tarifvertrage/Kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen aktuell fir Sie zur Anwendung kommt, erfordert dies eine Anpassung Ihrer Tarifmeldung (5 72 Abs. 3d SGB XI).

Nachdem die Tarifmeldung abgeschlossen wurde, ist der neue Tarifvertrag in der Auswahlliste verfugbar.

Neue Anderungsmitteilung starten

Zur Meldung bzgl. Zulassung / Tarifmeldung
Wahlen Sie nun die auf Sie zutreffende Meldung bzgl. Zulassung:

Anderungen einer Meldung mitteilen =

Falls sich Anderungen zum Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen nach § 72 Abs. 3aoder 3 b
SGB ¥I ergeben haben, missen diese unverziglich mitgeteilt werden.
Hier kinnen Sie diese als eine Anderungsmitteilung eingeben.

@Meldung einer Anderungsmitteilung

Neuzulassung einer Einrichtung +

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNG EINER ANDERUNGSMITTEILUNG

1. Anderungsmitteilung starten

* Bitte starten Sie zunachst die Meldung indem Sie auf , Tarifmeldung andern” klicken und wechseln dann
uber den ,Weiter“-Button auf Seite 2 des Formulars

Informationen zur Erfassungsmaske +

& Eingangsbestitigung (PDF-Datei) | Diese Tarifmeldung wurde am 21.06.2024 um 16:25:31 Uhr abgeschlossen zur Ubermittlung an die Pflegekassen.

® Tarifmeldu ng Eingabedaten herunterladen

Entgeltinformationen erfassen

Tarifmeldung &ndern | Machten ie die Tarifmeldung andern? @ Zuriick zur Auswahl

Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung

Name der Pflegeeinrichtung: Test-Einrichtung
StraBe: Zum-Beispiel 5tr.
Hausnummer: 34

PLZ / Postleitzahl: 10117

A,

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNG EINER ANDERUNGSMITTEILUNG

2. Auswahl des maRRgeblichen Tarifvertrags (TV)

* Sie kdonnen

- anhand einer Liste einen hinterlegten neuen TV auswahlen (hinterlegt
sind TV, deren Geltungsbereich sich auch auf das Bundesland der
Einrichtung erstreckt)

- per Neueingabe einen weiteren TV angeben

* Bitte Uberprufen Sie sorgfaltig, ob Ihr TV in der Liste bereits
enthalten ist!

- z.B.ist die Angabe ,AVR Diakonie EKM” unter dem Listeneintrag ,AVR
Diakonie Mitteldeutschland” erfasst

* Bitte erganzen Sie anschlieBend die geforderten Angaben

* Schliel3en Sie die Meldung ab (drucken Sie zunachst
.Meldungsdaten Uberprufen”, dann ,Ja, Meldung
abschlieRen”

« Uber ,Startseite” gelangen Sie erneut zur ,Meldung von
Tarifinformationen”

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI

Mame des Tarifvertrags / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n) die
Pflegeeinrichtung(en) gebunden ist{/sind)}*:

arbeitgeberseitige Tarifpartei / zustandige
Arbeitsrechtliche Kommission der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen™:
tarifvertragsschlieBende Gewerkschaft /
zustindige arbeitsrechtliche Kommission der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen*:

Tarifvertragstypus*:

Erklirung der Mitgliedschaft beim
Arbeitgeberverband*:

Raumlicher Geltungsbereich des Tarifvertrages
/ der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung*:

Der Name wird angegeben
® anhand Liste
als Neueingabe
TV AWO Berlin

Dateien auswahlen | Keine Da...sgewdhlt

Zu diesem Tarifvertrag/dieser Kirchlichen Arbeitsrechtsregelung liegt uns bisher kein Dokument vor. Bitte
laden Sie das entsprechende Dokument hoch.

Gibt es zwingende betriebliche Griinde, die gegen eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen an Dritte sprechen? Ja

Datei(en) iibertragen

(autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung)

(autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung)

Flichentarifvertrag/kirchliche Arbeitsrechtsregelung | x

Vollmitglied

Bundeswait | x

Laufzeit Tarifvertragswerk / der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung

Laufzeit Beginn des Tarifvertrages / der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung*:
Laufzeit Ende des Tarifvertrages / der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen*:

Ich erklare rechtsverbindlich die Richtigkeit der

Angaben und erklare rechtsverbindlich, dass
sich das Tarifvertragswerk bzw. die kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen fachlich auf alle
Beschéftigten in der Pflege und Betreuung der
Pflegeeinrichtung erstrecken.*:

Zuriick

01.01.1980 =
31.12.9999 =]
Zwischenspeichern Abbrechen Meldungsdaten iiberpriifen

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024

15



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNG EINER ANDERUNGSMITTEILUNG

3. Datei-Upload

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI

» Sofern noch kein PDF-Dokument zum TV vorliegt, " i
werden Sie gebeten diesen hochzuladen. :

TV AWQ Bedin

Name des Tarifvertrags / der ki Dateien auswahlen | Keine Da...sgewdhlt

° B. | d S. d . k ” F d f Arbeitsrechtsregelungen 4n welche(n) die — T— D = ‘ T . . o [ ]
- P . u diesem Tarifvertrag/dieser Kirchlichen Arbeitsrechtsregelung liegt uns\jsher kein Dokument vor. Bitte
Itte laden Sie die aktuelle Fassung des (neu erfassten) Phegeeinicttura(en) fbnden imsind): 24 esem Tt dser Krcchen i
. . . Gibt es zwingende betriebliche Griinde, die gegen eine Weitergabe des Tariffertrages / der kirchlichen
'V als PDF-Dokument Uber die entsprechende Funktion srolsectregelungen an rts srechen?
.o . . .o " Datei(en) iibertragen

hoch und drucken Sie danach ,Datei(en) Gbertragen®”. =
arbeitgeberseitige Tarifpartel / zustandige
Arbeitsrechtliche Kommission der kirchlichen {autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung) [i]

* Bitte gebe Sie auch an, ob zwingende betriebliche
Grunde vorliegen, die gegen eine Weitergabe des
Vertragswerkes an Dritte sprechen.

Hinweis: Sollte Ihnen der TV noch nicht als Dokument vorliegen konnen Sie die Bearbeitung zunachst ohne Hochladen
fortfUhren und die Anderungs- und Entgeltmeldung vollstandig abschlieRen. Sie mussen den TV zu einem spateren Zeitpunkt
hochladen/Ubermitteln (s. Folie ,Nachtragliches Hochladen eines Tarifvertrages”)

).

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR

Formularseite 1: Stammdaten

Die Stammdaten wurden aus der Zulassungsmeldung
ubernommen.

Uberprufen Sie die Stammdaten

Die Daten der zustandigen Kontaktperson fur die
Erfassung der Tarifinformationen kdnnen angepasst
werden (Kontaktperson, Telefonnummer und E-Mail-
Adresse).

Die Ubrigen Felder mussen, sofern erforderlich, im

Rahmen einer Anderungsmitteilung angepasst werden.

Hierzu wahlen Sie ,Zur Anderungsmitteilung wechseln”
(Vorgehen s. Folie zu Erfassung einer
Anderungsmitteilung).

Fahren Sie fort mit , Weiter”.

Thre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2024: in Bearbeitung, Erfassung noch nicht beendet!
Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.
Informationen zur Erfassungsmaske
Wenn Sie eine Meldung bearbeiten, mussen Sie diese abschlieBen! Dies ist zur Klarstellung nétig. Andernfalls

Begonnene Meldung léschen? werwerfen Sie die aktuelle Bearbeitung, indem Sie diese hierlber l6schen. Digse Schaltfliche aktiviert die
Léschbestatigung.

Formularseite 1 von 3

Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie kénnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spater fortsetzen,

Name der Pflegeeinrichtung*: Test-Einrichtung
StraBe*: Zum-Beispiel Str.
Hausnummer*: 39

PLZ / Postleitzahl*: 10117

ort™:

Bundesland*:
Kontaktperson in der Pflegginrichtung*: Frau Musterfrau

Telefonnummer der Konfaktperson®: 465465

E-Mail-Adresse der KontaKp musterfrau@domain.de

Trager der Pflegesinrichtung:

Tragerstruktur®: w
Institutionskennzeichen (IK)*: 521112358
Versorgungsart der Pflegeeinrichtung: achtpflege v
Liegt eine Bindung an einen Tarifvertrag /
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung ver? Ja v
(keine Anlehnung, sendern Bindung)*:

Zur Anderungsmitteilung wechseln Zwischenspeichern Abbrechen Weiter

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR

Formularseite 2: Tarifinformationen

* Die Daten zum ausgewahlten TV werden angezeigt.
Bitte prufen Sie diese.

« Anderungen einzelner Angaben (z.B. Laufzeit) sind Uber
eine Anderungsmitteilung vorzunehmen. (driicken Sie
bitte ,zur Anderungsmitteilung wechseln” (vgl. Folie 14).

Hinweis: Sie werden an dieser Stelle ggf. aufgefordert die aktuelle Fassung
des TV im PDF-Format hochzuladen, sofern uns diese noch nicht vorliegt.
Sofern sie diesen bereits hochgeladen haben, z.B. im Rahmen einer
Anderungsmitteilung, kénnen Sie dies ignorieren.

Sollte Ihnen der TV noch nicht als PDF vorliegen, konnen Sie die
Bearbeitung zundchst ohne Hochladen fortfiihren und die Anderungs- und
Entgeltmeldung vollstandig abschlieBen und den TV zu einem spateren
Zeitpunkt hochladen/Ubermitteln (s. Folie zu Nachtragliches Hochladen
eines Tarifvertrages)

Formularseite 2 von 3

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach & 72 Abs. 3a SGB XI

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie kinnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spater fortsetzen.

Name des Tarifvertrags / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n) die
Pflegeeinrichtung(en) gebunden ist{/sind)}*:

arbeitgeberseitige Tarifpartei / zustindige
Arbeitsrechtliche Kommission der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen®:
tarifvertragsschlieBende Gewerkschaft /
zustandige arbeitsrechtliche Kommission der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen*:

Tarifvertragstypus*:

Erklarung der Mitgliedschaft beim
Arbeitgeberverband*:

Raumlicher Geltungsbereich des Tarifvertrages

/ der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung™:

Der Name wird angegeben
anhand Liste
als Neueingabe

| Dateien auswahlen | Keine Da...sgewdhlt

Zu diesem Tarifvertrag/dieser Kirchlichen Arbeitsrechtsregelung liegt uns bisher kein Dokument vor. Bitte
laden Sie das entsprechende Dokument hoch.

Gibt es zwingende betriebliche Griinde, die gegen eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen an Dritte sprechen? O Ja

Datei(en) iibertragen

(autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung)

(autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung)

Laufzeit Tarifvertragswerk / der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung 0

Laufzeit Beginn des Tarifvertrages / der

- . 20.06.2024 L]
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung®:
Laufzeit Ende des Tarifvertrages / der i1 5,56 o
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen*: S

| Zuriick ‘ ‘ Zur Anderungsmitteilung wechseln ‘ | Zwischenspeichern | | Abbrechen ‘ ‘ Weiter |

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024 18



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR

Formularseite 3: Entgeltinformationen

Bitte lesen Sie sich vor der Eingabe aufmerksam die zur
Verfugung gestellten Ausfullhinweise durch.

Zur Unterstutzung der korrekten Berechnung lhrer
Eingabewerte finden Sie jeweils oberhalb des
Eingabebereichs jeder Qualifikationsgruppe zusatzlich
eine Berechnungshilfe als Excel-Datei zum Download.

Bitte geben Sie die Entgeltinformationen je
Qualifikationsgruppe ein.

Bitte nutzen Sie die Moglichkeit zum
Zwischenspeichern.

Thre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2023: in Bearbeitung, Erfassung noch nicht beendet!

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

Informationen zur Erfassungsmaske +

Wenn Sie eine Meldung bearbeiten, missen Sie diese abschliefen! Dies ist zur Klarstellung nétig. Andernfalls
Begonnene Meldung léschen? verwerfen Sie die aktuelle Bearbeitung, indem Sie diese hieriiber loschen. Diese Schaltflache aktiviert die
Loschbestatigung.

Formularseite 2 von 2

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3e SGB XI - MaBgebliche Informationen aus Tarifvertrdgen/kirchlichen
Arbeitsrechtregelungen zum 01.08. des Erhebungsjahres

Arbeitnehmerbruttogehilter und Vollzeitdquivalente (i)

Angaben zum Hilfspersonal

Berechnungshilfe Hilfspersonal herunterladen

Vollzeitiguivalente beim Hilfspersonal*:

Maonatliches Tabellenentgelt Hilfspersonal*:
ogenswirksame Leistungen Hilfspersonal®:

Pflegetypische Zulagen Hilfspersonal*:

Jahressonderzahlung {Weihnachtsgeld)

. Bitte wahlen b
Hilfspersonal*:

Jahressonderzahlung (Urlaubsgeld) - =
il nalk. Bitte wahlen v

Zuriicl Abbrechen Meldungsdaten iiberpriifen

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR

Formularseite 3: Entgeltinformationen

 Solltein Ihrer Einrichtung Uber die Pflegedienstleitung
und ihre Stellvertretung hinaus kein Fachpersonal
beschaftigt sein, setzen Sie bitte ein Hakchen bei
+Einziges Fachpersonal ist Leitungspersonal”

Angaben zum Fachpersonal

Berechnungshilfe Fachpersonal herunterladen

Vollzeitaquivalente beim Fachpersonal®:

Monatliches Tabellenentgelt Fachpersonal®:

Vermdgenswirksame Leistungen
Fachpersonal*:

Pflegetypische Zulagen Fachpersonal*:

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
Fachpersonal*:

Jahressonderzahlung (Urlaubsgeld)
Fachpersonal*:

Sonstige Jahressonderzahlung Fachpersonal:
Rufbereitschaft:

Bereitschaftsdienst:

Bisherige Angaben der Meldung jetzt sichern:

_] Einziges Fachpersonal ist Leitungspersonal

Bitte wahlen v

Bitte wahlen v

Zwischenspeichern

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR

Formularseite 3: Entgeltinformationen

* Dann geben Sie die variablen pflegetypischen Zuschlage
ein.

Wichtig: Sind einzelne Zuschlage kein Teil des Tarifvertrages
/ der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen, dann kreuzen sie
bitte ,nicht im TV / in AVR vorgesehen” an.

* Abschlie3end geben sie die (regelmaliige)
Wochenarbeitszeit an und bestatigen die
rechtsverbindliche Erklarung.

Variable pflegetypische Zuschldage

Nachtarbeit®: Nicht im TV / in AVR vorgesehen

Sonntagsarbeit*: Nicht im TV / in AVR vorgesehen

Feiertagsarbeit (Zuschlag mit

e Nicht im TV / in AVR vorgesehen

Feiertagsarbeit (Zuschlag ohne

Freizeitausgleich) *: Nicht im TV / in AVR vorgesehen

Arbeiisreil

Wochanarbeifsaeit® Li]

Rachtsverbindliche Erkdanung dbaer Richtigiosit

Zuiriick Abbrochen Holdungsdaten diberprilen

der Angaben®

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024 21



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR

Formularseite 3: Entgeltinformationen

* Anhand ,Meldungsdaten Uberprufen” werden
unplausible Angaben oder fehlende Daten angezeigt.

Bitte Uberprufen Sie ggf. Ihre Eingabe und andern bzw.

erganzen Sie diese.

* SchlieBen Sie die Meldung ab und beenden Sie die
Erfassung. Oder setzen Sie diese flr Korrekturen fort.

Arbeiisreil

Zuiriick Twischenspeicherm

o h"I

Ihre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2023: bitte Meldung abschlieBen!

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

Informationen zur Erfassungsmaske

Bitte priifen Sie die Eingaben auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. Soll diese Datenerfassung abgeschlossen und an die Pflegekassen iibermittelt

werden?

Ja, Meldung abschlieBen Nein, Bearbeitung fortsetzen

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024 22



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR

Thre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XT) fiir das Jahr 2023: Erfassung erfolgreich beendet.

Formularseite 3: Entgeltinformationen

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

* Nach Abschluss/Abgabe der Meldung kdnnen Sie die .
Eingangsbestatigung u. a. als PDF herunterladen.

P Eingangsbestatigung (PDF-Datei) | Diese Tarifmeldung wurde am 21.07.2023 um 14:37:06 Uhr abgeschlossen zur Ubermittlung an die Pflegekassen.

® D i e M e | d U ng ka n n b i S ZU m 3 1 . 08. 2024 kO rrigi e rt * Entgeltinformationen Eingabedaten herunterladen
We rd e n . :ltl“tén Sie die Entgeltinformationen korrigieren? @

Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie konnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spater fortsetzen.

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024 23



Externe UnterstiUtzungsangebote

BERECHNUNGSHILFE (EXCEL)

1 Ermittlung des Vollzeitéquivalentes in der

El ne EXCE"Anwend u ng 2 Beschéftigtengruppe Fachkrafte
je Qualifikationsgruppe

Angabe des Arbeitnehmerbruttogehalts fiir Fachkrafte

* Erfassung der geforderten Angaben
je Mitarbeitenden (fir bis zu 150 MA). st oo 1.8 e

‘ Bitte c:in:r:gen! Angabe des Stellenumfangs witer Sofern im TV prozentuale Werte D Betrage smd der Loha o : - ‘ =
m“rm_ h:raf:gmbe-e - einheitlich ENTWEDER I.ﬂ‘k';‘ § ausgwiesen sind, bitte diese direkt in der| jc g 1u | SR ST REs
ntl itszeit p ) ) .

. ) iiber Wochenstunden Qustiflationsgruppe Erfassungsmaske auf der Website ~ |am 01.08. des Erfassungsjahres vorliegt| . SRS e

° E I ntragu nge n n u r I n d e n ROT l\:::sb:i‘::ﬁ:;n: ODER prozentuale Arbeitszeit ‘Wi:’;:;:n":;:sm eintragen! (i.d.R. fiir Juli) die : ‘ variab:ﬂiu:;eln

umrandeten Feldern. r—

Bereitschafts-
dienst

Summe der pflegetypische Zulagen

* Ermittelte Durchschnittswerte o i w o

kédnnen in die Erhebungsanwendung beectne vy ey | BTN R ————— I S

Vollzeit MA t. | VollzeitMA It. | VollzeitMA L. i i Anspriiche des MA uf eine VZ-
(Grundgehalt) oe oe olzes 0108, vor 01.08. var e LEEEREIE 2

. des i i des . i . . . tarifvertragliche | tarifvertragliche | tarifvertragliche die dem MA jeden Monat
ubernommen werden. , N [ e e [ . e| e e e e
Bl h % € € € € € € €

9 |Mitarbeitender 1

10 |Mitarbeitender 2

11 |Mitarbeitender 3

12 |Mitarbeitender 4

13 |Mitarbeitender 5

14 |Mitarbeitender &

15 |Mitarbeitender 7

16 |Mitarbeitender 8

17 |Mitarbeitender 8

18 |Mitarbeitender 10

18 |Mitarbeitender 11

20 |Mitarbeitender 12

21 |Mitarbeitender 13

22 |Mitarbeitender 14

23 |Mitarbeitender 15

24 | Mitarbeitender 16

25 |Mitarbeitender 17

26 [Mitarhaitandar 12

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024



Externe UnterstiUtzungsangebote

BERECHNUNGSHILFE (EXCEL)

Bitte eintragen:
tarifvertraglich festgelegte

wochentliche Arbeitszeit eines
Vollzeit-MA

Bitte eintragen:
individuell vereinbarte wochentlich
Arbeitszeit des Mitarbeitenden

Bitte Eintragung far alle MA
einheitlich in Std. oder Prozent
vornehmen. Kein Wechsel der
Eingabeart!

A

B c D |E| F |

G

H

J

K

Ermittlung des Vollzeitdquivalentes in der

Beschaftigtengruppe Assistenzkrifte

Angabe des Arbeitnehmerbruttogehalts fiir Assistenzkrafte

-1
———

Anzahl Mitarbeitende (,Képfe”)
in der Qualifikationsgruppe wird

automatisch errechnet

Bitte eintragen:
Geforderte Angaben laut

Tarifvertraglicher Regelungen fir
Vollzeitmitarbeitende!

Bitte eintragen:
Geforderte Angaben laut zum 01.08.
vorliegender Gehaltsabrechnung

o . ] ] ) 4= 1
e Angabe ds Stclenumtangs | | *steierie | Sofer iV prasentusleWerte | gseree o | Ottt
. ) . einheitlich ENTWEDER g sind, bitte diese direktin | /Gehaltsabrechnung zu entnehmen dis |- = ~ ‘
wichentliche Arbeitszeit = uppe - Wechselschichtzulage,
eines Vollzeit- oz wochenstundt?n - (wird automatisch der Erfassungsmaske auf der Website | =™ mm'dg:;as%‘w{*gmmggl Erschwerniszulage, Stellenzulage,
| Mitarbeitenden: ODER prozentuale Arbeitszeit berechnet): eintragen! - — = =ti.dR.fiir Juli) RSN S —
_ -
- = -
L--- Sonstige .
| —- Bereitschafts- .
i od- ufb w
dienst
whiung | ]
I
6 | < P ——
matliches
i LA abelienenteeit Betrag fiir Betrag fiir Betr, @m e monatl'mhetariivertragrmhh
Arbeﬂmer Volizeit-MAIt. | Vollzeit-MAIt. | Vollzeit-MA Y i " Anspriiche des MA bezogen auf
) pr N y N ) N - [ 01.08. vorlisgender | 01.08. vorliegend - o N
arbete Al | bet 1005 Arbetsaeit. w...;:.ulusm....-. w...;;-.ulus..u.:. w...;:;‘e.l?m. o nemommhgmm :::r::': 9
7 P, (sTarifvertrag) Eelng ceelune /
8| h % € ] e — ™ N ¢~
9 |Mitarbeitender 1 h
0 [Mitarbeitender 2 \
1 Mitarbeitender 3 \
2 [Mitarbeitender 4 \
3 [Mitarbeitender 5 \
4 |mitarbeitender 6 \
5 [Mitarbeitender 7 \
6 [Mitarbeitender 8 \
7 [Mitarbeitender 9 \
102 [Mitarbeitender 54 \
103 |Mitarbeitender 95 \
104 |Mmitarbeitender 96
105 |Mitarbeitender 87
106 Mitarbeitender 88 \ e —
107 |Mitarbeitender 99 \ =" T
108 | Mitarbeitender 100 \
109| \ \ 0,00 €} 0,00 €} 0,00 €} 0,00 €} 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €]
111] /

Bitte ik i .
Die Ergebnisse je Eingabefeld bitte in die

+Formularseite 3: Entgeltinformationen” unter der

entsprechenden Berufsgruppe Ubernehmen.

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI
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Frganzende Hinweise
NACHTRAGLICHES HOCHLADEN EINES TARIFVERTRAGES

Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

* Sie kdnnen eine Entgeltmeldung auch abschlie3en, wenn
Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVYWG) und dem Pflegebonusgesetz wurden verschiedene Mitteilungspflichten im Zusammenhang mit der
S I e d e r' Auffo rd e ru ng Zu m H och | a d e n el nes Ta r'lfve rtrages Bezahlung von Beschéaftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhdhe in das SGB XI aufgenommen:

Zulassungswesen Meldung von Tarifinformationen

nicht unmittelbar im Meldeprozess nachkommen. B e S

nach § 72 (3d) SGB XI

1 3 1 » Mitteilung alle Pflegeeinrichtungen Gilt nur fiir an Tarifvertrige oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
 Der Tarifvertrag muss nachtraglich zur Verfugung gestellt a———
Anderungsmitteilung der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs. Meldung von maBgeblichen Informationen zum Tarifwerk/zur kirchlichen

We rd e n . B itte n e h m en Sie d ies U be r ei n e 3d SGB XI ergeben haben Arbeitsrechtsregelung und maBgeblichen Informationen zu tariflichen
. . . .. . . Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege Anspriichen von Mitarbeitenden in Betreuung und Pflege
Anderungsmitteilung Uber die Funktion ,Anpassung des

Versorgungsvertrages"” vor.

Neuzulassungsmitteilun
. . g durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben

Zur Meldung von Tarifinformationen

Zur Anpassung des Versorgungsvertrags

° SO”te die HOChladEfunktion beim gewéhlten TV ﬂiCht mehr Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI

Der Name wird angegeben

angezeigt werden, liegt dieser inzwischen vor, ggf.

C als Neueingabe

bereitgestellt durch eine andere Einrichtung.

Dateien auswahlen | Keine Da...sgewdhlt

TrtesersTarifuerirag/dieser Kirchlichan—srte
laden Sie das entsprechende Dokument hoch.
Gibt es zwingende betriebliche Grinde, die gegen eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen an Dritte sprechen? O Ja

Name des Tarifvertrags / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n)
Pflegeeinrichtung(en) gebunden ist{/sind)*:

Srechtsregelung liegt uns bisher kein Dokument vor. Bitte

Datei{en) libertragen
arbeitgeberseitige Tarifpartei / zustindige

Arbeitsrechtliche Kommission der kirchlichen (autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung) [/ ]
Arbeitsrechtsregelungen®:

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024 26



Frganzende Hinweise

MELDUNGSUBERSICHT

Unten auf der Startseite werden
Ihnen alle begonnenen und bisher
abgeschlossenen Meldungen mit
Datum der Abgabe angezeigt. Hier
finden Sie sowohl

- Meldungen zu Tarifinformationen als auch

- Anderungsmeldung Zulassungswesen

Ihre begonnenen Meldungen, die Erfassung muss abgeschlossen oder die Bearbeitung verworfen werden

+ Meldung (IK 521112358) 3e/Tarifvertrag, begonnen am: 21.06.2024 18:11:17, Gesetzlicher Stichtag Tarifinformationen - Bearbeitung fortsetzen

« Meldung (IK 521112358) 3d/Zulassung, begonnen am: 21.06.2024 19:43:49, Anderung Zulassungswesen - Bearbeitung fortsetzen

Ihre abgeschlossenen Meldungen

(absteigend sortiert nach Abschlussdatum):

«Meldung (IK 521112358) 3d/Zulassung, gemeldet am: 21.06.2024 16:25:31, Anderungsmeldung Zulassungswesen (mit Tarifbindung)

2 - Eingangsbestitigung (PDF-Datei)
4 - Fingabedaten (Excel-Datei)

«Meldung (IK 521112358) 3d/Zulassung, gemeldet am: 20.06.2024 16:51:38, Neuzulassung Zulassungswesen (mit Tarifbindung)

4 - Fingabedaten (Excel-Datei)

nach oben zum Seitenanfang

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI

25.06.2024
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Frganzende Hinweise
HINWEISMELDUNG AUSWAHL TARIFVERTRAG

* Ursprung: unvollstandige/fehlerhafte 3d-
Meldung zum angezeigten Tarifvertrag

- Angabe zum zustandigen Landesverband fehlt

- Datenbankintern: Kein Tarifvertrag angegeben (Kein
Name und ID hinterlegt)

- Datenbankintern: ID des Tarifvertrags passt nicht mit
Tarifvertragsnamen Uberein (bezieht sich auf
Tarifvertrage aus der Auswabhlliste)

- Angabe zur Mitgliedschaft beim Arbeitgeberverband
fehlt

- Angabe zur Tragerstruktur fehlt
- Rechtsverbindliche Erklarung fehlt
* LAsung: Klicken des Buttons ,Neue

Anderungsmitteilung starten” und fehlende
Angaben in 3d-Meldung erganzen

Meldung Tarifvertrag

Tarifvertrag auswihlen

Steckbrief

che Entlohnung in der Langzeitpflege: geschaeftsstelle-tarife@gky-spitzen

erband.de

I Neue Anderungsmitteilung starten |

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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Vorgehen bei der Erfassung bei mehr als einem angewendeten Tarifvertrag

* Sofern in Ihrer Einrichtung mehrere Tarifvertrage
Anwendung finden gehen Sie bitte wie folgt vor:

- FUr jeden angewendeten Tarifvertrag muss eine separate
Meldung von Tarifinformationen abgegeben werden. Welchen
Tarifvertrag Sie zuerst erfassen ist nicht relevant.

- Die Meldung fur den ersten Tarifvertrag erstellen Sie wie auf
den vorangegangenen Seiten beschrieben. Die Meldung muss
abgeschlossen sein.

- Fur jeden weiteren Tarifvertrag erstellen Sie zunachst eine
Anderungsmitteilung Giber die Anpassung des
Versorgungsvertrags. Erfassen Sie dort den weiteren von lhnen
angewendeten Tarifvertrag (siehe Folien zu Erfassung einer
Anderungsmitteilung) und schlieBen Sie die Meldung ab

« Uber ,Startseite” gelangen Sie erneut zur ,Meldung von

Tarifinformationen”

Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GWVWG) und dem Pflegebonusgeset wurden verschiedene Mitteilungspflichten im Zusammenhang mit der
Bezahlung von Beschaftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhohe in das SGB XI aufgegommen:

Zulassungswesen
Meldung zur Anpassung des Versorgungsvertrags
nach § 72 (3d) 5GB XI
Mitteilung alle Pflegeeinrichtungen
Pflegeeinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu
der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs.
3d SGB XI ergeben haben

Anderungsmitteilung

Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflage

Neuzulassungsmitteilun
: - s durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben

Zur Anpassung des Versorgungsvertrags

Meldung von Tarifinformationen
der an Tarifverixdge oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen gebundenen
Einrichtui\gen bis zum 31.08.2024 nach § 72 Abs. 3e SGB XI

Gilt nur fiir an TarifveXtrage oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
gebundene Einrichtungkn

Meldung von maBgeblicheN Informationen zum Tarifwerk/zur kirchlichen
Arbeitsrechtsregelung und rNafgeblichen Informationen zu tariflichen
Anspriichen von Mitarbeitenddp in Betreuung und Pflege

Zur Meldung von Tarifinformationen

Hinweis: Durch die hier beschriebene Vorgehensweise wird
nicht die vorherige Meldung Uberschrieben, sondern eine
Meldung fur einen weiteren Tarifvertrag erstellt.

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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Vorgehen bei der Erfassung bei mehr als einem angewendeten Tarifvertrag

Erfassen einer weiteren Meldung von Tarifinformationen

* Drucken Sie auf der Startseite ,,Zur Meldung von

Tarifinformationen”

Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) und dem Pflegebonusgesetz wurden v

rschiedene Mitteilungspflichten im Zusammenhang mit der

Bezahlung von Beschiftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhthe in das SGB %I aufgenommen:

Zulassungswesen
Meldung zur A des Ver trags
nach § 72 (3d) SGB XI

Mitteilung alle Pflegeeinrichtungen

Pflegesinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu
der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs.
3d SGB XI ergeben haben

Anderungsmitteilung

o Pflegesinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege
Neuzulassungsmitteilung .
durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben

Zur Anpassung des Versorgungsvertrags

Meldung von Tarifinformationen
der an Tarifvertrige oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen gebundenen
inrichtungen bis zum 31.08.2024 nach § 72 Abs. 3e SGB XI

Gilt nur fiir an Tarifvertrage oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
gebundene Einrichtungen

Meldung von maBgeblichen Informationen zum Tarifwerk/zur kirchlichen
Arbeitsrechtsregelung und mafBgeblichen Informationen zu tariflichen
Anspruchen von Mitarbeitenden in Betreuung und Pflege

Zur Meldung von Tarifinformationen

* Drucken Sie ,Entgeltinformationen korrigieren”

Ihre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2024: Erfassung erfolgreich beendet.

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

Infor i zur Erfi

Diese Tarifmeldung wurde am 21.06.2024 um 20:23:10 Uhr abgeschlossen zur Ubermittlung an die Pflegekassen

" E% u ~ bedaten herunterladen

| Entgeltinformationen korrigieren |

M

hten Sie die Entgeltinformationen korrigieren? @

Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle

Bearbeitungsstand autematisch zwischengespeichert. Sie konnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spater fortsetzen.

Name der Pflegeeinrichtung:

Test-Einrichtung

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI
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Vorgehen bei der Erfassung bei mehr als einem angewendeten Tarifvertrag

* Auf Formularseite 2 der Meldung wird der weitere, soeben

Uber die Anderungsmitteilung erfasste, Tarifvertrag
vorbelegt.

Formularseite 2 von 3
Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie kinnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spater fortsetzen.

Der Name wird angegeben

als Neueingabe

Zweiter Tarifvertrag

Name des Tarifvertrags / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n) die
Pflegeeinrichtung(en) gebunden ist(/sind)*: Zu diesem Tarifvertrag/dieser Kirchlichen Arbeitsrechtsregelung liegt uns bisher kein Dokument vor. Bitte
c g(en} {/ )
laden Sie das entsprechende Dokument hoch.

Datelen auswanien

Keine Da...sgewdhlt

Gibt es zwingende betriebliche Grinde, die gegen eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen an Dritte sprechen? U Ja

Datei{en) iibertragen

arbeitgeberseitige Tarifpartei / zustindige
Arbeitsrechtliche Kommission der kirchlichen Partei 1
Arbeitsrechtsregelungen®:

tarifvertragsschlieBende Gewerkschaft /

zustandige arbeitsrechtliche Kommission der Partei 2
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen®:

* Auf Formularseite 3 nehmen Sie die Meldung der
Entgeltinformationen fur den weiteren Tarifvertrag

(wie auf den Folien zum Erfassungsformular beschrieben)
Vor.

* Schlie3en Sie die Meldung ab.
* Wiederholen Sie die Schritte (Folie 29-31) bis alle

angewendeten Tarifvertrage erfasst sind.

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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AbschlielSende Hinweise

UNTERSTUTZUNG BEI FRAGEN UND PROBLEMEN

Bitte wenden Sie sich bei technischen Fragen (u. a. Registrierung und Login) an die Hotline der DCS-Pflege:
* telefonisch: 069 / 24744978 405 (Festnetztarif)

* per E-Mail: dcs-pflege@itsg.de

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich an die Geschaftsstelle-Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege beim
GKV-Spitzenverband:

* telefonisch: 030 206288-3030 (Festnetztarif)

* per E-Mail: geschaeftsstelle-tarife@gkv-spitzenverband.de

* Website: Geschdftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege - GKV-Spitzenverband

Servicezeiten:

Mo. - Do. 8.30 bis 12.30 Uhr sowie 13.30 bis 17.00 Uhr
Fr. 8.30 bis 14.00 Uhr

Meldung nach 8 72 Abs. 3e SGB XI 25.06.2024
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